KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko .................................................................................................................................

2. Data urodzenia …………………....................................................................................................................

3. Numer telefonu   .............................................................................................................................................

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...........................................................................................
5. Wykształcenie   ...............................................................................................................................................                                                               
   
                                                        (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                  (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:                 
	Nazwa pracodawcy
	Okres zatrudnienia
	Stanowisko

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych oświadczam, że:

a) posiadam/nie posiadam٭ obywatelstwo polskie,
b)  posiadam/nie posiadam٭ nieposzlakowanej opinii,

c) posiadam/nie posiadam٭ pełną zdolność do czynności prawnych,

d)  korzystam/nie korzystam٭ z pełni praw publicznych,

e) byłem(am)/nie byłem(am) ٭ skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
8. Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w BIP danych osobowych – zgodnie z art. 15 ust.1 i 2 ustawy 
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2018, poz. 1260 z późn. zm.))
Wyrażam/nie wyrażam ٭ zgodę na przetwarzanie moich  dodatkowych danych osobowych, jeżeli prawo i obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych  oraz numeru telefonu przez Starostwo Powiatowe w Myszkowie, ul. Pułaskiego 6, 42-300 Myszków, w celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji w procedurze naboru.

٭niepotrzebne skreślić
               ............................................                                                     .........................................................
                    (miejscowość i data)                                                                    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
Informacja o wymogu podania danych
Administratorem danych osobowych kandydatów biorących udział w naborze jest Starostwo Powiatowe w Myszkowie 42-300, ul. Pułaskiego 6, NIP 577 17 46 065, REGON 151399077, w  jego imieniu Starosta Myszkowski, tel.34/315 91 00.

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - pracownik powołany na to stanowisko: Magdalena Ciuk- Kuziemska, adres: Starostwo Powiatowe w Myszkowie, ul. Pułaskiego 6 , 42-300 Myszków, pok. 403, tel.34/315 91 06 , e-mail: iod@powiatmyszkowski.pl

Dane osobowe kandydatów biorących udział w naborze zawarte w złożonych dokumentach aplikacyjnych są przetwarzane w celu realizacji procedury naboru. Dane te będą przetwarzane na podstawie przepisów Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych.
Udzielona zgoda jest podstawą przetwarzania dodatkowych danych zawartych w złożonych przez kandydatów dokumentach aplikacyjnych, związanych z procedurą naboru. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. 
Kandydaci biorący udział w naborze mają prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres realizacji procedury naboru oraz w celach archiwalnych, a w przypadku danych dodatkowych do czasu ewentualnego wycofania przez kandydata zgody. Dane osobowe kandydatów biorących udział w naborze nie będą podlegały profilowaniu. Kandydatom biorącym udział w naborze przysługuje prawo dostępu do treści ich danych osobowych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia (w zakresie danych dodatkowych) lub ograniczenia przetwarzania. Przysługuje również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

                                                                                                                                        …………………………




                                                                             Podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
